
高知大学における女性管理職等への 

登用推進の目標設定について 

 

国立大学法人高知大学 

 

高知大学では、男女共同参画を推進していくために、大学運営に

おける女性管理職等への登用について、下記の目標を設定し、平成

２８年４月１日までに取組みます。 

 

記 

 

女性登用に関する目標値 

（平成２８年４月１日現在） 

 目標値 

役 員 12.5％ 

管理職 13.1％ 

 


