
 

 

高知大学学び創造センター【学びの質保証ユニット】教員公募について 

 

高知大学学び創造センターは、本学における入学者選抜に係る調査・研究・広報活動、人材育

成目標を達成するための教育の展開、キャリア開発、学生の修学支援に関する企画・立案及び提

案・実施を全学的な視点で推進することにより、入学前から卒業までを通じた創造的で持続可能

な学びを実現し、本学の教育研究の充実・発展に寄与することを目的としています。 

同センターの教育企画部門学びの質保証ユニットは、センターのミッションの一つである「デ

ータに基づいた大学教育の改善」を、他ユニットと協力しながら進めていくうえで中心的な役割

を担っています。このたび、通常のセンター業務に加えて、調査・アセスメントの構想、教学デ

ータの一元的な把握と専門的見地からの評価等を行うために、特任講師又は特任助教の公募を致

しますので、候補者の応募又は適任者の推薦をお願い申し上げます。 

 

1. 所 属 高知大学学び創造センター 教育企画部門 学びの質保証ユニット 

 

2. 職 名  特任講師又は特任助教 

 

3. 専門分野 高等教育論、特に教学ＩＲに関する分野 

 

4. 募集人員 １名 

 

5. 勤務形態   常勤（任期あり） 

 

6. 担当業務等 

（１）主として以下の業務等を担当する。 

① 統計学的分析・評価の知見をもとにした大学教育の改善の企画・実施 

② 大学教育の改善に資する全学的なＦＤ活動の実施・検証及び各学部等におけるＦＤ活動の

支援 

③ SPOD（四国地区大学教職員能力開発ネットワーク）にかかる業務 

④ 学び創造センター及び同センター学びの質保証ユニットの運営に関すること 

⑤ 採用後は、新任教員研修プログラムを受講すること 

⑥ 在職中は、科学研究費助成事業を含む外部資金に代表者として応募することが望ましい 

 

（２）担当授業 

アクティブラーニングを中心とした授業科目、その他学び創造センターが担当する共通教育

科目 

 

7. 応募資格 

以下のすべてを満たす者 

① 修士以上の学位を有すること 



 

 

② 高等教育の改革に一定の知見を有し、その職務に意欲があること 

③ データに基づいた大学教育の改善の企画・実施を行う上で必要となる統計学的分析・評価

の知見並びに実績を有し、その職務に意欲があること 

④ 学び創造センターと学内及び学外の機関とのコーディネーターの役割ができること 

⑤ 全学的な教育プログラムに参加、または協力する意思があること 

 

8. 採用予定日及び契約期間 

（１）採用予定日 

令和６年４月１日以降のできるだけ早い時期 

（２）契約期間 

任期は５年とする。ただし、任期終了年度中に評価を行い、実績・人物が優れており、採用

基準を満たすと判断された場合は、本学が定める定年年齢まで雇用する。 

 

9. 応募書類 

（１）履歴書（所定の様式）  １通（様式１） 

（２）教育研究業績書（所定の様式）  １通（様式２） 

（３）全ての著書・論文掲載雑誌又は抜刷等（コピー可） 

（４）教学 IRに基づいた大学教育の改善に関する抱負（Ａ４版用紙２枚程度にまとめたもの）

 １通（様式任意）

  

※ 応募書類の（様式１）及び（様式２）については、本学のホームページ（教職員採用情報）か

らダウンロードしてください。 

高知大学ＨＰ（教職員採用情報） 

ＵＲＬ：http://www.kochi-u.ac.jp/outline/other/saiyou/kyoin_bosyu.html 

 

10. 選考方法 

（１）第１次審査（書類選考）で選考された候補者（複数名）には、面接による第２次審査を行い

ます。詳細は候補者に別途通知します。 

（２）第２次審査（面接）においては、「９．応募書類」の「（４）「教学 IR に基づいた大学教育

の改善に関する抱負」に基づいてプレゼンテーションを行った上で、面接による審査を実

施します。 

なお、第２次審査（面接）に伴う旅費等は応募者の負担とします。 

 

11. 応募締切日  令和５年 10月 20日（金）17時必着（期限厳守） 

 

12. 提出先 

 

〒７８０－８５２０ 高知市曙町二丁目５番１号 

高知大学学務部学務課  

http://www.kochi-u.ac.jp/outline/other/saiyou/kyoin_bosyu.html


 

 

学び創造センター（学びの質保証ユニット）教員募集担当 気付 

学び創造センター長 塩崎俊彦 宛 

 

※ 書類提出に際しては、封筒の表に「学び創造センター（学びの質保証ユニット）応募書類

在中」と朱書きし、書留郵便で送付してください。 

※ 応募に関する個人情報は、個人情報保護法並びに本学規定に基づき適切に取り扱いますが、

選考上必要な範囲において照会等を行う場合がありますので、了解の上応募願います。 

※提出書類の返却は原則行いません。返却を希望する場合はその旨を記し、応募書類返送用

封筒等（返送先明記、切手貼付等）を同封してください。 

 

13. 給与等 

［給与］ 

「国立大学法人高知大学年俸制適用職員給与規則」に基づき支給（年俸制適用） 

通勤手当、住居手当等の諸手当有り 

［勤務態様］ 

勤務日：月曜日～金曜日 

勤務時間：専門業務型裁量労働制を適用 

休日：毎週土曜日、日曜日、国民の祝日及び年末年始 

休暇等：年次有給休暇、特別休暇（リフレッシュ休暇等） 

社会保険等：文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

 

14. その他 

高知大学では、男女共同参画推進室（http://www.kochi-u.ac.jp/sankaku/）を設置して女性研

究者支援を推進しており、教員公募においても女性研究者の積極的な応募を歓迎します。 

 

15. 本件に関する問合せ先 

高知大学学び創造センター学びの質保証ユニット教員募集担当 

電 話：088-844-8749（直通：学務課教育企画係） 

メール：mnb86@kochi-u.ac.jp 

（注） 問合せは、基本的に電子メールでお願いします。メールの件名を「【学びの質保証教

員公募（氏名）・・・について」としてください。 

なお、回答は平日のみ（土曜日、日曜日、祝休日以外）とさせていただきます。 


