
【１】採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和３年度）

　①常勤職員

全体 大学教員
附属学校
教員

事務・技術系
職員

医療系職員
教育・研究系

職員

女性の採用者数 A 128 15 4 35 72 2

採用者数 B 223 63 8 63 83 6

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

A/B 57.4% 23.8% 50.0% 55.6% 86.7% 33.3%

　※事務・技術系職員・・・事務職員、技術職員

　※教育・研究系職員・・・教務補佐員（再雇用職員）、特任研究員

　※代替職員は含まない

　②非常勤職員

全体 非常勤講師
事務・技術系
補佐員

医療系
補佐員

教育・研究系
補佐員

女性の採用者数 A 779 137 290 205 147

採用者数 B 1,621 514 349 347 411

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

A/B 48.1% 26.7% 83.1% 59.1% 35.8%

　※非常勤講師・・・大学教員、附属学校教員

　※事務・技術系補佐員・・・事務補佐員、技術補佐員、技能補佐員、臨時用務員、学内ワークスタディスタッフ

　※医療系補佐員・・・医療補佐員、医員、学校医、学校歯科医、学校薬剤師

　※教育・研究系補佐員・・・教務補佐員、保育補助員、研究員、SA、TA、RA、研究支援員

区分

区分



【２】男女の平均継続勤務年数の差異（令和4年度5/1時点）

（単位：年）

全体 常勤 非常勤

男性の平均継続勤続年数 A 13.6 13.9 6.8

女性の平均継続勤続年数 B 11.2 11.1 11.2

男女の平均継続勤続年数の差異 A-B 2.4 2.8 -4.4

※期間に定めのない労働契約を締結している労働者が対象
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