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高知大学医学部 

テニュアトラック教員（環境医学分野）の募集について 

 

 高知大学医学部は、高知大学オリジナルの基礎研究の成果をもとにトランスレーショナ

ルリサーチを展開して最先端医療の開発を目指しています。この度、文部科学省の科学技

術人材育成費補助事業「テニュアトラック普及・定着事業」の支援を受け、高度研究者を

育成するため、期限付き教員であるテニュアトラック助教を採用する予定です。 

 採用されたテニュアトラック助教には、自立した研究環境が与えられ、採用から５年目

に実施する審査において期待どおりの研究成果を挙げたと評価されれば、高知大学のテニ

ュア講師(５年任期で再任可、再任回数の制限なし。) として採用します。 

 

 

1. 募集人員 

テニュアトラック教員(特任助教) 1 名 

2. 所属 

教育研究部医療学系基礎医学部門 

専任担当部局は、医学部附属先端医療学推進センター 

3. 研究・教育環境 

DNA シーケンサー、共焦点レーザースキャン顕微鏡、電子顕微鏡、PCR 装置、リアルタ

イム PCR 装置、質量分析装置、高速液体クロマトグラフ、超遠心機、フローサイトメータ

ー、凍結乾燥機、ICP-MS などの機器、及び動物実験施設、RI 実験施設などの施設が整備

されており、学内外のメンターによる支援のもとに、研究計画に基づく自由な研究を行う

ことが可能です。大学管理・運営業務は免除されますが、教育能力を養うため、２年目以

降は専門分野に関連する大学院の授業を担当し、大学院生あるいは学部学生の研究指導(副

指導教員担当)に従事して頂きます。 

4. 応募資格 

① 博士の学位を 2002 年 10 月 1 日以降に取得している研究者。 

② 国籍は問わない。 

③ 日本語能力が不十分な場合は、英語によるコミュニケーション能力を有すること。 

④ 医師免許を取得していることが望ましいが、必須ではない。 

5. 任用期間 

採用日から 5 年間(但し、雇用契約は会計年度更新)。 

6. 研究分野の概要 

環境医学分野で環境因子に起因する病態の解明とその予防・診断・治療法の開発に意

欲のある研究者を募集します。 
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本学では環境省主催で１０万人の妊婦とその子どもを対象とした「子どもの健康と環

境に関する全国調査（エコチル調査）」の高知ユニットセンターとして、３年間で６千

人の協力者を目標にリクルートを行っています。この調査は胎児期から１３歳になるま

で追跡する出生コホート調査で、妊娠・生殖、先天奇形、精神神経発達、免疫・アレル

ギー、代謝・内分泌の各分野で環境と子どもの健康に関わる仮説を設定して、その仮説

を検証するために、指標となるアウトカムを測定するとともに、化学物質への曝露評価

と併せてそれ以外の環境要因、遺伝要因、社会要因、生活習慣要因等の交絡因子・修飾

因子についても検討を行っています。このコホートを用いた高知ユニットセンター独自

の追加調査も実施に向けて準備しており、小児保健・環境医学分野の研究に意欲のある

研究者を特に募集します。 

7. 主な職務内容 

(1) 応募時に提出する研究計画書(13.応募書類(5) )に基づく研究活動 

(2) 研究分野に関連する学部・大学院の授業 

(3) 大学院生(留学生を含む)の研究指導 

(4) 研究論文の発表 

(5) 積極的な競争的外部資金の獲得活動 

(6) 国内外の学術講演会及び展示会等での発表 

(7) 積極的な地域貢献・社会貢献、国際交流等の活動 

(8) 先端医療学推進センター長が必要と認めた業務 

8. 勤務条件等 

(1) 就業にあたっては、高知大学諸規則が適用されます。 

(2) 勤務場所は、岡豊キャンパス(南国市岡豊町小蓮)となります。 

9. 給与 

本人の経歴等を勘案の上、本学規定により支給します。給与は、退職手当を含み、月

額 30～50 万円を支給します。また、実態により通勤手当や住居手当等の諸手当を支給

します。保険は、健康保険(文部科学省共済組合)、年金(同共済年金)、雇用保険及び労

働災害保険に加入します。 

10. 研究費及び研究支援体制 

(1)研究費 

①スタートアップ経費 2012 年度 1,000 万円(最大)、2013 年度 前年度の半額程度 

②研究経費 2014 年度以降は 200 万円程度/年 

＊特に優秀な者として、文部科学省補助金「テニュアトラック普及定着事業(個人

型)」に推薦・採用された場合には、上記の他、最大 1,500 万円/年(但し、国の財政

状況によって変動もあり得る。) 

(2)研究内容を勘案し、学内の共同研究施設の技術職員の支援が受けられます。 

(3)出産・育児等のライフイベントによって数カ月以上の休業を取らざるを得なかった場合
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の評価やテニュア審査の時期、任期の延長等については考慮します。また、岡豊キャン

パス敷地内には託児所が設置されています。 

(4)外国籍テニュアトラック教員には、岡豊キャンパス敷地内に国際交流会館があり、入居

状況により、利用することができます。 

11. 業績評価 

任期３年目(平成２６年度)に研究の進捗状況等の中間評価を行い、５年目(平成２８年

度)に到達目標の達成度や研究業績等についての最終評価を行います。最終評価で「任

期中に優れた業績をあげ、本学の教員採用基準を満たす。」と判断された者は、本学の

テニュア講師(５年任期で再任可、再任回数の制限なし。)として採用します。また、３

年目の中間評価で、極めて優れた業績をあげ、既に本学の教員採用水準を満たすと判断

された場合には、早期にテニュア講師(５年任期で再任可、再任回数の制限なし。) とし

て採用します。 

 なお、最終評価において本学テニュア教員の採用要件を満たさないと判断された場合

は、セーフティーネット制度により、任期の延長を最大３年まで認め、期間内にテニュ

ア再審査の機会を設けるか、速やかに他機関への就職斡旋等を行います。また、最終評

価結果に異議がある場合は、結果の通知を受けた日の翌日から起算して１４日以内に書

面による申立を行うことができます。 

12. テニュア審査(最終評価)の概要 

テニュア審査は、外部委員２名以上を含む７名の「テニュア審査委員会」が、研究

業績、マネジメント能力、教育研究指導能力、社会活動実績、及び応募時に提出した

研究計画の達成度に関して、書面審査と面接審査から総合的に評価します。「テニュア

審査委員会」が基準を満たすと判断した場合、その結果を本学役員会に上申し、役員

会はその結果を踏まえてテニュア職採用を決定します。 

13. 応募書類 

(1) 応募申請書(別紙様式) 

日本語または英語の様式に必要事項を記載・貼付してください。 

(2) 業績リスト(原著論文、総説、著書、学会発表、特許等出願・取得その他) 

業績の種類ごとに降年順に記載し、いずれの業績についても応募者名に下線を加え、

応募者が責任著者(コレスポンディングオーサー)の場合は＊印を付してください。原著

論文については、全著者名、論文名、掲載誌名、巻、最初と最後の頁数、発表年(西暦)、

インパクトファクター、査読の有無を記載し、分担著書については、分担題目、担当頁

を記載してください。また、主要論文として提出する論文５題の頭には○印を付してく

ださい。学会発表については、国際学会発表、招待演者やシンポジストとして発表した

ものを中心に、主要なものを記載してください。 

(3) これまでの研究成果の概要 

 業績リストで○印を付した主要論文との関係を文中に記載してください。また、応募
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者が主要論文の筆頭著者、あるいは責任著者でない場合は、当該論文に応募者の果たし

た役割を記載してください。 

(4) 競争的外部資金(科学研究費助成事業等)、民間助成金等の獲得状況のリスト 

 科学的研究費助成事業（科研費）等の競争的外部資金については、研究代表者・研究

分担者の区別及び金額を明記してください。 

(5) 本学における研究計画及び５年後の到達目標、ならびに今後の競争的外部資金獲得計画。 

(6) 主要論文別刷(５編以内) 

 業績リストで○印を付したものと対応していること。 

(7) その他、審査の過程で追加の書類提出を求めることがあります。 

＊記載様式：(1)以外は任意様式(A4 版)で、各文書に必ず氏名を記入してください。 

14. 応募方法 

 上記(1)～(6)の提出書類を一つの PDF ファイルに変換したものを電子メールに添付

の上、下記提出先にお送りください。その際、メールの件名に「テニュアトラック教員

応募」と明記してください。なお、メール本文と合わせた容量が 20MB(メガバイト)を

超えると当方のメールシステムでは受信できないので、その際は、電子メールの件名の

最後に(1/2)、(2/2)のように表示の上、分割して送信してください。受信後、折り返し受

理通知メールを返信いたします。応募後７日以内に電子メールの受理通知が届かない場

合は、下記提出先にお問い合わせください。応募に関する個人情報は、個人情報保護法

並びに本学規定に基づき適切に取り扱いますが、選考上必要な範囲において応募申請書

に記載された「応募者について問合せできる方」に照会等を行う場合がありますので、

ご了解の上応募願います。 

15. 応募受付期間と審査スケジュール等 

(1)応募締切：平成 24 年 8 月 24 日（金）17 時(日本時間) 

   ただし、応募受付期間中に研究業績や資質等が優秀であると判断された方には個別日

程で審査を行い、応募締切を待たずに採用を決定する場合があります。この場合、採用 

者を決定した時点で当該分野の公募を終了いたしますので、予めご了承願います。 

(2)一次審査(書類選考)：平成 24 年 8 月下旬 

選考結果は、審査後速やかに応募申請書に記載の E-mail アドレスに通知いたします。 

また、一次審査合格者には、二次審査の日程等を併せてお知らせいたします。 

(3)二次審査(面接等)：平成 24 年 9 月上旬～中旬(場所：高知大学岡豊キャンパス) 

(4)審査基準 

    採用にあたっては、研究業績や資質、研究者としての将来性や進取の機運、本学で

の関連分野研究者との協調性などを考慮します。 

16.応募提出先及び照会先 

高知大学 医学部・病院事務部総務企画課研究推進室企画係 

住所：〒783-8505 南国市岡豊町小蓮 
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TEL：088-880-2797  Fax：088-880-2227 

E-mail：tt-koubo@ kochi-u.ac.jp 

＊照会は、電子メールでお願いいたします。なお、回答は基本的に平日のみ(土曜日、日曜

日、祝休日以外)とさせて頂きます。 

 

 


