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看護職 員募集

高知大学医学部附属病院看護部

2027年度

当院では、さまざまな看護領域や専門性に

応じた経験を積むことができ、多彩な自己

研鑽の機会に恵まれています。看護専門職

として、ぜひ自分探しをしてみてください。

私たちは全力でサポートしていきます。

病ではなく
人を看ることを
大切にする



育成プログラム
終了！

新人看護職員育成
プログラム

Start �～�月

部署教育

●オリエンテーション
●臓器移植
●創傷管理
●フレッシュ研修-1
●体位変換-1
●接遇
●感染管理研修

●看護技術研修
●看護記録
●システム
●シャドーイング
●ローテーション
●患者確認
●臨床判断-1

配属部署の教育や集合研修、
自己学習を通じて大きく成長！

当院の育成プログラムは、配属部署で働きながら学ぶ「部署教育」と
部署から離れて学ぶ「集合研修」の二本柱で新人看護師の成長をサポートしています。
また、看護技術習得支援ツールとして「ナーシングスキル（E-Learning）」を導入しています。

●フレッシュ研修-2
●呼吸管理研修
●NANDA（看護診断）
　研修-2
●報告会

●NANDA（看護診断）
　研修-1
●BLS/AED研修
●医療事故防止
　研修
●臨床判断-2

●トリアージ研修
●体位変換-2

集合研修

��～��月�～�月 �～�月

部署環境に慣れてもらうための
オリエンテーション

先輩看護師と行動を共にしながら、
1日の業務の流れを把握

慣れてきたら、少人数の患者さんを
受け持つ

患者さんだけでなく、家
族も含めた看護を考え、

実践

指導を受けながら、
受け持ち患者さんの

看護計画を立案

日勤帯の仕事に慣れて
きたら、夜勤業務開始

複数の患者さんを受け
持ち、優先順位を考えな

がら、ケアを行う

受け持ち看護師として責任を
持ち、看護計画を立案、実践

チームの一員として、他の
スタッフと連携しながら業務

を進める

より充実した職場環境で
さらなるキャリアアップを目指しませんか？

原田千枝

　当院は高知県唯一の大学病院、特定機能病院であり、診療・教育・研究の3つの役割を担っていま
す。2025年2月に新病棟が完成し、患者さんの療養環境は整備され、病院の機能も、より充実しまし
た。看護師・助産師は、患者さんに最善の医療を提供するために、他職種と協働しながら専門性の
高い看護を実践しています。
　本パンフレットでは部署の取り組み、看護師・助産師からのメッセージの一部を紹介します。魅力
あふれる当院で、看護師・助産師のキャリアを形成しませんか？ 皆様のご応募をお待ちしております。

Voice
看護部長

　新病棟完成とともに、当院
では新たなしくみ作りや体制
整備など、多くの取り組みが始
まっています。
　私たちは、単なるスキルアップ
だけでなく、内面も含め自分を
高めることに興味のあるあな
たと共に働ける未来を楽しみ
にしています。

新たな環境、新たなチャレンジ。
ともに歩んで行きましょう！
新たな環境、新たなチャレンジ。
ともに歩んで行きましょう！

キャリア開発ラダー
ク リ ニ カ ル ラ ダ ー

マ ネ ジ メ ン ト ラ ダ ー

ボニート（Bonito）とは英語で「鰹」を意味します。
新子（1年未満の稚魚）、初鰹、戻り鰹という風に

成長と共に呼び名が変わる鰹に、
看護師がキャリアを積み重ね成長していく姿を重ね

名付けられました。

基本的な看護手段に
従い、必要に応じ
助言を得て実践する

ケアの受け手に合う
個別の看護を実践する

幅広い視野で
予測判断を持ちつつ
看護を実践する

当院では、標準化ラダー（JNAラダー）に基づいた認定を行っています。
これは、すべての看護師に共通する看護実践力を育成するもので、
あらゆる病院・施設等で活用できます。

研修
内容

レベルⅠ

レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ

レベルⅡ

レベルⅢ

レベルⅣ

レベルⅤ

クリニカルラダー
レベルⅣの認定者は
マネジメントラダーを
選択することができます

 ●看護技術
 ●トリアージ

●看護記録
●看護診断

●事故防止
●臓器移植

●接遇・マナー

標準的な看護計画に基づき
自立して看護を実施する

 ●静脈注射
●メンバーシップ

●看護を考える研修
●フィジカルアセスメント
●事故防止（KYT）

●リーダーシップ啓発
●がん看護

●家族看護
●新人育成

 

●リーダーシップ
　ブラッシュアップ研修
●看護研究

より複雑な
状況において

ケアの受け手にとっての
最適な手段を選択し
QOLを高めるための
看護を実践する

 ●体位変換
●BLS講習

●フレッシュ
●呼吸管理

●創傷管理
●感染症管理

 
●問題解決技法

●事故防止
●コーチング

●感染管理リカレント
●リフレクション

●看護研究

支援を受けつつ
組織の目標
達成のため
役割を果たせる

組織の目標
達成のために
移譲された役割を
果たせる

組織の目標
達成のために
管理者として
責務を果たせる

組織の目標
達成のために
管理者として
責務を果たし
リーダーシップを
発揮できる

当院看護部では
一連の教育プログラムを
「ボニートプログラム」

と呼んでいます！

D棟8階（血液内科・呼吸器内科病棟）

専門性をチームで紡ぐ専門性をチームで紡ぐ
　患者さんの希望や目標を共有し、安心して治療を受けられるよう、医師
や緩和ケアチームなど様々な職種と連携した療養支援を行っています。移
植コーディネーターや臨床輸血看護師、がん看護やエイズ診療など専門的
な知識や技術を習得した看護師が在籍しており、質の高い医療提供を目
指して部署全体で取り組んでいます。

困った時は助け合える、
チーム力の高い病棟です。
血液・呼吸器内科のケアを
私達と学びませんか？

先輩から日々技術や知識を
学び、患者さんに寄り添っ
た看護を届けられるよう頑
張っています。

がん看護のやりがいを感じ
られる部署だと思います。
一緒に働けることを楽しみ
にしています。

浜田 雅子
2002年入職
副看護師長

辻 花菜子
2018年入職
看護師

水田 伊織
2025年入職
看護師



看 護宿舎も完備
看
護
の
基
準

給
与 

・ 

福
利
厚
生

■一般病棟
■精神病棟
■看護方式
■勤務体制

■看護職数
■看護助手

看護職員実質配置 7:1
看護職員実施配置 13:1
受持制とPNSの併用
1週間勤務時間  38時間45分（4週8休）
●2交替勤務・夜勤  16:15～9:15
●3交替制勤務  
　（準夜勤務）16:15～1:00
　（深夜勤務）0:30～9:15
650名（2026年4月現在）
60名（2026年4月現在）

■初任給

■社会保険等

■諸手当 （2026年4月現在、本学給与規則に基づき職務経験等により決定）各種手当が本学給与規則に基づく要件に該当するとき支給されます。

（4年制大学卒業者）
1年に最大40日まで付与、1年目（4/1採用の場合）20日

その他育児休暇、介護休業等休業制度あり

●各室24～32㎡
●キッチン・バス・トイレ付き
●冷暖房完備
●衛星放送（NHKBS放送、放送大学）が受信可
●インターネット回線（フレッツ光）：申込制
●宿舎費無料（共益費は別途負担）
　

ワンルームマンション形式の個室

通勤手当、住居手当、扶養手当、賞与（期末手当、勤勉手当
／年2回）、幼児教育・看護業務手当、夜間看護手当、超過
勤務手当など

文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険 試用期間なし、受動喫煙防止対策あり（禁煙）、宿舎あり、院内保
育所あり（ご相談ください）

■その他

■休暇 ●年次有給休暇

リフレッシュ休暇、産前・産後休暇、忌引など

助産師 269,100 円 73,000 円 342,100円

看護師 266,900 円 72,000 円 338,900円

●特別休暇
（3年課程卒業者）看護師 263,400 円 72,000 円 335,400円

（2年課程卒業者）看護師 254,700 円 71,000 円 325,700円

区分 本給 主要手当 計

※准看護師、看護師等の職務経験がある方は、本給が加算される場合があります。
※主要手当には夜間看護手当、超過勤務手当が含まれ、実績に応じて支給されます。

手術部E棟3階（産科婦人科病棟）

施
設
紹
介

挑戦と成長を実感できる現場
　患者さんの安全と安心を最優先に、最先端医療を担う大学病院の手術
部として、高度で専門性の高い手術看護を実践しています。
　多職種と連携しながら、教育・研究・臨床が一体となった環境で、新人
から経験者まで、それぞれの成長段階に応じた教育体制を整え、看護師
一人ひとりの成長と挑戦を支援します。
　幅広い症例を通して、手術看護の奥深さとやりがいを私たちと共に実
感してみませんか。

　高知大学医学部附属
病院では、2025年に新
病棟が完成しました。患
者 さんに 配 慮 され た
様々な工夫がなされて
います。

スタッフのキャリア向上
と働きやすい職場環境づ
くりを目指しています。

スタッフ同士が声を掛け合
い、安心して学び、成長
していける手術室です！ 
一緒に働きましょう！

特定行為の実践にやりが
いを感じながら、成長を
支え合うスタッフと協働
しています。

看GO！ 魅力☆再発見！！
　私たち産科婦人科病棟は、相談しやすい病棟の
雰囲気づくりと仲間への感謝を大切にし、チーム
活動やシミュレーション学習に積極的に取り組ん
でいます。
　そしてそれらを通して、自身の提供している看
護に自信を持ち、さらに発展させられるように、
日々前を向いて進んでいます！ 看GOGOGO！！

様々なライフステージに
関わり、女性の生涯をサ
ポートできる病棟です。ぜひ
一緒に働きましょう！

先輩の指導のもと少しず
つ成長でき、患者さんと
の関わりの中で日々やり
がいを感じています。

いろんな命の形に寄り添
い、家族を支えることが
できるとてもやりがいの
ある仕事です。

井本 恵子
2015年度入職
副看護師長・助産師

中島 杏菜
2017年度入職
助産師

森 百香
2025年度入職
看護師

森下 祐加
2018年度入職
副看護師長

長野 滋基
2022年度入職
特定看護師

市川 紗良
2021年度入職
看護師

スタッフステーション 病室 デイルーム 相談室 D8クリーンゾーン 小児科病棟 ホスピタルアート１階花の和



２０２7年度 新規看護職員募集要項

職種 助産師又は看護師（専門看護師・認定看護師含む） ※2027年4月に助産師または看護師免許取得予定者を含む

募集予定人員 50名程度

採用予定日 2027年4月1日

試験会場 高知大学医学部附属病院

応募資格

（１）助産師免許または看護師免許を所有している方
（２）2027年4月に助産師または看護師免許取得予定の方
（３）専門看護師または認定看護師資格を有している方
（４）1、2または3の方で、交替制勤務および夜勤勤務のできる方

応募期間
第1回　2026年４月６日（月）～2026年 4 月20日（月）
第2回　2026年 ７月 21日（火）～2026年８月 4 日（火）
第3回　2026年12月21日（月）～2027年  1 月 4 日（月）

第二次選考
試験日

第1回　2026年５月30日（土）・５月31日（日）
第2回　2026年９月５日（土）・９月６日（日）
第3回　2027年1月下旬

応募書類
●本学所定の履歴書
●免許所有者：助産師免許証のコピー、看護師免許証のコピーおよび准看護師免許証のコピー
●免許取得予定者：卒業見込証明書・成績証明書

選考方法 第一次選考：書類選考
第二次選考　 　　　　　　　　：小論文・面接

いずれも17時必着

※採用当初は3年を限度とする1年単位の任期付きの常勤職員となります。
　（勤務状況等を考慮のうえ、任期のない職員への採用制度あり）

（A�サイズ、自筆、3ヶ月以内に撮影した写真貼付）

応募方法
封筒表面に「2027年度看護職員応募書類在中」と朱書のうえ、応募期間内に上記応募書類を
下記担当まで郵送してください。
卒業見込者は、各養成機関等でできるだけ取りまとめのうえ、ご送付ください。

応募書類送付
並びに

お問合せ先

〒783-8505　高知県南国市岡豊町小蓮185-1

〒783-8505　高知県南国市岡豊町小蓮185-1
http://www.kochi-u.ac.jp/kms/hsptl/TEL ���-���-����（代表）

TEL ���-���-����（直通） E-mail  is��@kochi-u.ac.jp
国立大学法人高知大学医学部  病院事務部総務企画課人事係

高知大学医学部附属病院

（看護師等養成機関に在学中の方のみ）

※当日の詳細は、第一次選考合格者に連絡します。
※採用予定人数に達した場合は、第3回目の採用試験は行いません。

※お問合せの際は、件名に「2027年度看護職員応募」と明記のこと

（第一次選考合格者のみ）

※

看護部サイトでは、教育体制、福利厚生、部署の紹介、就職説明会、インターンシップなどの
各種インフォメーションや募集案内（PDF）を掲載しています。ぜひご覧ください。

看護部サイト

採用予定人数に達した場合は、第3回目の採用試験は
行いません。第3回の採用試験実施の有無については、
10月上旬に附属病院及び看護部ホームページにてお知
らせ致します。


