
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

文部科学省「職業実践力育成プログラム（BP）」認定講座 

厚生労働省「教育訓練給付制度（専門実践教育訓練）」指定講座 

  

令和 6(2024)年度 

募 集 要 項 
 

介護 

ビジネス 医療・ 地方 

創生 （経済・政治等） 



【 概 要 】 

高知大学では、2018 年度～2021 年度に文部科学省大学教育再生戦略推進費事業「課題解決型

高度医療人材養成プログラム」に採択され、香川大学、高知工科大学、高知県立大学と連携し、四

国で唯一の修士課程公衆衛生学コースを母体に、病院経営に特化した履修証明プログラムを実施

してきました。2022 年度末現在のべ 7４名が修了し、2022 年度以降はこれまで同様に多彩な

講師をお招きしつつ文部科学省の補助金に頼らず運営しており、2023 年度は 14 名が受講中と

なっております。経営学で用いられる考え方を講義とケースメソッドを通して学び、現場の課題

を解決する能力を養います。さらに、病院現場での実践実習を通して、病院のトップマネジメント

とともに、ＯＯＤＡ（ウーダ）を実践できる現場責任者を養成します。 

ＯＯＤＡ（ウーダ）とは「Observe, Orient, Decide, Action」のサイクルのことです。繰り返し

トレーニングすることで、現場の状況を観察し、 

迅速で柔軟な判断（意思決定）を実現し行動することが 

可能となり、現場での課題解決能力が養われます。 

【 目 的 】 

「実践力」を備えた病院経営トップマネジメントと病院経営に参加する現場責任者、将来の幹部

候補生を養成します。 

【応募資格】 

医師、歯科医師、看護師、薬剤師、その他の医療従事者、事務職員、医療関連企業等の中で病院経

営に関与している者（部署責任者、またはそれに準ずる者等）、今後関与する予定の者で、次の各

号のいずれかに該当するものとします。 

（１）大学を卒業した者 

（２）学校教育法第 104 条第４項の規定により独立行政法人大学改革支援・学位授与機構から学

士の学位を授与された者 

（３）専修学校の専門課程を修了した者 

（４）個別の資格審査により、大学を卒業した者と同等以上の学力があると認めた者 

【募集人数】 15 名程度 

【受講期間】 2024 年４月～2025 年３月（１年間） 

【対面講義  高知大学医学部（高知県南国市岡豊町小蓮） 

場所】※「対面授業＋同期型オンライン授業のハイブリッド」か「同期型オンライン授業」を基本とします。 

 

【募集期間】 2023 年 12 月１日（金） ～ 2024 年 1 月 22 日（月）〔必着〕 

【応募方法】 選考料を振込のうえ、次の応募書類を添えて郵送もしくは持参にてお申し込み 
ください。 

（1）受講申請書 本要項添付の用紙による 

（2）受講方法の希望 本要項添付の用紙による 

（３）履歴事項 本要項添付の用紙による 

（４）志望の動機 本要項添付の用紙による 

（５）受講希望願 兼 単位認定希望願 本要項添付の用紙による 

（６）最終出身学校卒業（修了）証明書 
卒業（修了）証書（写し不可） 
※現在の姓が証明書に記載の姓と異なる場合は、戸籍抄本
をあわせてご提出ください。 

（７）振替払込請求書兼受領証の写し 選考料振込時のもの（受講申請書に写しを貼付） 

（８）本人確認資料 
郵送の場合：運転免許証等の写しを同封 
持参の場合：運転免許証等の掲示 

※ 申請書類（電子データ）は、四国病院経営プログラムホームページからダウンロードできます。 
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【選 考 料】 9,800 円 

■支払方法  高知大学指定のゆうちょ銀行口座に振り込み 

              【振込口座】 ゆうちょ銀行 ０１６１０-５-１２９３９１ 

                    （加入者名） 高知大学 

 

       ※ゆうちょ銀行（郵便局）で郵便局指定の用紙を使用し、お振込みください。 

       （ゆうちょダイレクト等は使用しないでください。） 

※振込取扱票の通信欄に必ず「四国病院経営プログラム」とご記入ください。 

※振込みに要する手数料は、申込者のご負担となります。 

※振替払込請求書兼受領証の原本は本人控えとして保管ください。 

 

【選考方法】 応募書類による選考を行います。 

【結果通知】 2024 年 2 月中旬頃に結果通知書を送付します。 

【登 録 料】  28,200 円   

※受講決定通知後、振込依頼書を郵送します。 振込依頼書に記載の所定の

期日までにお振込みください。 

【受 講 料】  148,000 円（５科目）～ （選択する科目数により変動します。） 

 

※上記費用の他に科目によっては教科書代金等必要になる場合があります。 

※1 科目あたり 29,600 円が加算されます。 

※4 月当初に受講科目最終決定後、申込者本人に振込依頼書を郵送します。 

※納入期限は、2024 年 7 月末日です。 

※振込みに要する手数料は、申込者のご負担となります。 

※一旦納入されたものは、本学の都合による場合をのぞき、理由のいかん 

を問わず返金いたしません。 

        ※７月末日までに納入が確認できない場合は、受講辞退と判断させていただきま

す。 

 

【受講費用の支援制度】 

2022 年 4 月以降、文部科学省「職業実践力育成プログラム（BP）」及び、厚生労働省「教育訓

練給付制度（専門実践教育訓練）」の指定講座として認定されました。受講生が厚生労働省の示す

一定の条件を満たす場合、この制度を利用することにより、国から給付金を受給できます。受給に

は、開講日（4 月 1 日）の 1 ヶ月前までに本人の住居所を管轄するハローワークで受給資格確認

手続き（ジョブ・カードの取得）が必要となりますので、受給をお考えの方は、お早めにハローワ

ークへお問い合わせのうえ、詳細をご確認ください。 

 

【教育訓練給付制度とは】 

 働く方の主体的で中長期的なキャリア形成を支援し、雇用の安定と再就職の促進を図ることを目

的として、受講者本人が支払った受講費用の一部が支給される給付制度です。 
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【専門実践教育訓練講座とは】 

 給付の対象となる教育訓練は、「専門実践教育訓練」、「特定一般教育訓練」、「一般教育訓練」の 3

種類あり、本プログラムが指定を受けている「専門実践教育訓練」は、特に中長期的キャリア形成

に質する教育訓練が対象で、受講費用の 50％（上限あり）が支給されます。 

 

【支給対象者】 

 ◆雇用保険の被保険者（在職者） 

  雇用保険の被保険期間が 3 年以上ある方 

◆被保険者であった方（離職者） 

  被保険者資格を喪失した日（離職日の翌日）以降、受講開始日まで 1 年以内、かつ雇用保険の

被保険者期間が 3 年以上ある方 

 

  ※初めて受給の場合は、被保険者期間が 2 年以上あれば可能。 

 

【支給のための手続き】 

 ◆受講前手続き 

  受講開始日の 1 ヶ月前までにハローワークでの申請手続きが必要です。 

  訓練対応キャリアコンサルタントによる「訓練前キャリアコンサルティング」を受け、「ジョブ・

カード」の発行が必要になります。このジョブ・カードと必要な書類をハローワークに提出し、

受給資格確認手続きを行います。 

 

※このプログラムの受講開始日は 4 月 1 日です。 

※プログラムの受講申込手続を終えているか否かに関わらず受給資格確認（ジョブ・カードの取

得）を行うことは可能です。給付条件や手続きの詳しい内容については、住居所を管轄するハ

ローワークにお問い合わせください。教育訓練給付金制度の利用を考えられている方は、2 月

中にハローワークで手続きをお願いします。 

 

 ◆支給申請手続き 

  支給申請手続きは、受講中と受講修了後に受講者が本人の住居所を管轄するハローワークで手

続きを行う必要があります。受講中は、受講開始日から 6 ヶ月ごとの期間（支給単位期間）の

末日の翌日から起算して 1 ヶ月以内です。受講修了後は、修了日の翌日から起算して 1 ヶ月以

内に支給申請手続きをハローワークで行ってください。 

  四国病院経営プログラムの受講料は、指定の期限（2024 年 7 月末日）までに納入いただく必

要がありますのでご注意ください。 

   

最新情報は、厚生労働省のホームページやハローワークにて必ずご確認ください 
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カリキュラム 

【教育内容の特色】 

本プログラムは「実践力」を追求するためのものです。経営は理論と実践の両輪による実学である

ため、本プログラムでは、講義で理論を習得し、演習としてケースディスカッションという模擬実

践を行い、実際に現場での実践実習や経営に関するプロジェクト発表等、カリキュラム内に、より

リアルに近い実践の場を設けていることが大きな特徴です。 

 

【履修証明プログラムについて】 

 本プログラムは履修証明プログラムとして開設しています。履修証明プログラムとは、平成１９

年度の学校教育法の改正により創設された「履修証明制度」に基づき、大学が学生以外の者を対象

として開講する一定のまとまりのある学修プログラムのことです。 

修了要件を満たした修了者に対しては学校教育法第 105 条に基づく履修証明書（Certificate）を

交付します。受講生は、知識・技術を体系的に学び、その成果を職業キャリア形成に活かすことが

できます。（履歴書へ記載可能なプログラムです。） 

 

【修了要件】  

１年間で、本プログラムで定める科目から、必修科目３科目及び選択科目を２科目以上（135 

時間以上）履修し、合格することとします。 

 

【修了証の授与】 

修了要件を満たした本プログラムの修了者には修了証を授与します（学位は取得できません）。 

 

【単位の付与】 

受講者からの希望により科目等履修生として履修登録（本プログラム受講生は受講料以外に費用

は発生しません）し、各科目の合格基準に達することにより単位を付与できます。 

また、将来、本学大学院修士課程（医科学専攻、看護学専攻）に入学する際に修了要件単位として

認めることができます。 

 

【科目の受講方法について】 

 必修科目は３科目を履修してください。 

選択科目は 8 科目の中から２科目以上を選択し履修してください。（選択科目数により受講料変

動。）※各科目の概要やシラバス等は P6～P11 をご確認ください。 

必修科目のうち「病院経営学講義」「病院経営学演習」及び、選択科目の「マネジメント入門」は

基本的に同期型オンライン形式もしくはハイブリッド形式で行う予定ですが、他の選択科目につ

いては、科目により受講方法が異なります。詳細は、【授業科目一覧】を参照してください。 

※授業は、大学院の科目としても開講しておりますので、高知大学大学院生と合同で行う場合が

あります。 

○必修科目 

・「病院経営学講義」及び「病院経営学演習」は、土日の集中講義形式です。 

・「病院経営学実習」は、病院現場等（自施設）での実践実習を実施します。 

２学期（10 月～12 月）に実施予定。 

○選択科目 

・平日の夜間（18:00 以降）または土日の集中講義です。 

・受講者数が極端に少ないなどの理由で科目が開講できなくなる場合があります。 
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【2023 年度受講生について】 

受講者数 14 名（医師 3 名、看護師 1 名、メディカルスタッフ 5 名、事務 5 名） 

【2023 年度受講生の受講動機と感想】 

医師 

当院は小病院ですが、救急輪番も担っており、内科・家庭医療科、小児科、外科、整形外

科、精神科・心療内科など複数科が診療を行っています。各診療内容・業務を担う職員が少

数、もしくは一人で対応している場面もあり、担っている業務によって、労働負担に差が生ま

れやすい環境となっています。過重労働となっている職員は心身の不調をきたしたり、場合に

よっては退職の原因となったりすることもあり、そのためにまた新たな職員の雇用や育成が必

要となるなど、時間的・経済的にも損失が大きいと考え、頭を悩ませていました。今回のプロ

グラムでは組織のマネジメントや病院内の意思統一、コンフリクト解消について学習できるの

ではないかと思い、受講を希望しました。 

実際の病院での事例をもとにしたケースをもとに、多職種の参加者とディスカッションを行

うことで、今まで経験した自院や医師同士のディスカッションでは得られなかったような気付

きが得られています。また講師の先生方からの説明で自分では気づけなかったような解決方法

を知ることができ、新たな知識が得られていることを実感しています。 

  メディカルスタッフ 

管理職としてノウハウを学ぶことなく役職につき、手探りで部署の運営に携わることに限界

を感じていました。そのタイミングで本プログラムの 2 日間コースを受講し、現場に即したリ

ーダーシップやマネジメントを学問として学び、自分自身の課題を整理することができまし

た。さらに学びを深めることは組織のためにも必要な時間であることを確信したため、1 年後

にさらに成長した自分を期待して応募致しました。 

実際の事例を通じて学ぶことや、他の受講者とのディスカッションで双方向の気付き（築

き）が得られることに魅力を感じています。 

  メディカルスタッフ 

プログラムを知ったのは、上司の勧めがきっかけです。プログラムを受講することで、病院

経営に関わる知識の習得、現状を分析するフレームワークや、マネジメント、リーダーシップ

についてなど、自分に足りないスキルを習得できるのではと感じ、受講に至りました。 

演習を通して、自分の意見を声に出して言うことの大切さを実感し、また他の受講生の考え

方、価値観に触れることで良い刺激を受けました。 

  事務 

当院の人事総務課に課長として配属され約 1 年が経過したころ、事務部長から当プログラムの

お話をいただきました。それまでクリニック経営には携わってきましたが、病院経営における

経験はなく専門的な知識も少ないまま日々の業務を漠然と行っていました。 

日常では専門的な学習をする機会も少なく、何か機会があれば基本的な事から勉強してみた

いと思っていたタイミングでお話をいただいたことが、受講を決意するきっかけとなりまし

た。 

座学だけでなく、実践的な場面を想定したディスカッションでは常に問題意識を持って取り

組むことができ、楽しく学ばせていただいています。 
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必
修
・
選
択

番
号

授業科目

授
業
形
態

時
間
数

授業内容
担当教員
（予定）

開講予定・形式等

1 病院経営学講義
講
義

22.5
ｈ

5つの基礎スキル(「組織」「会計」「財務」「マーケティ
ング」「戦略」)を中心に講義を行い、経営学全般の応用論
点を整理するとともに経営学の病院経営への展開を試みま
す。

参考（2023年度）
 １）経営戦略
 ２）経営組織
 ３）財務会計
 ４）人材組織_FFS理論
 ５）管理会計
 ６）実務視点から考えるマーケティング
 ７）医療者のための起業
 ８）受講生・修了生交流会
 ９）病院財務分析
10）リスク・マネジメント
11）リスク・マネジメント
12）実習の中間発表（3名程度）

物部真一郎(特）
上村 浩(非)

・基本的にオンライン形式
・集中講義形式で実施

※状況により対面形式に変更と
なる場合がありますのでご了承
ください

　1． 6月15日(土)
　2． 8月31日(土)AM
　　　9月1日(日)PM
　　　（土日の週末ｾﾐﾅｰ）
　3．12月14日(土)AM・
　　　　　 15日(日)PM
　　　（土日の週末ｾﾐﾅｰ）

2 病院経営学演習
演
習

22.5
ｈ

医療機関における経営事例（ケース）を使用し、受講生や
講師とディスカッションを行います。ディスカッションを
通じて、経営実務を学び、考える力や他からの視点、気付
きを得ることを目指します。また、ケースディスカッショ
ン後に講師による講義がある場合があります。

参考（2023年度）
  １）マネジメント概論
  ２）戦略論概論
  ３）戦略論概論
  ４）人的資源管理
  ５）オペレーションマネジメント
  ６）医療政策・戦略
  ７）リーダーシップ
  ８）人的資源管理
  ９）人的資源管理
10）経営戦略
11）総合経営
12）総合経営・まとめ

裵 英洙(客)

・基本的にオンライン形式
・集中講義形式で実施

※状況により対面形式に変更と
なる場合がありますのでご了承
ください

　1．6月23日(日)
　2．8月31日(土)PM
　　　9月 1日(日)AM
　　　（土日の週末ｾﾐﾅｰ）
　3．12月14日(土)PM・
　　　　　 15日(日)AM
　　　（土日の週末ｾﾐﾅｰ）

3 病院経営学実習
実
習

45h
以上

実際に現場（自施設）での実践実習を実施します。
実習期間中及び終了時に報告レポートを提出します。
実習終了後に発表会を実施します。

参考（2023年度）
  9月）実習計画書を提出
10月）自施設での実習開始
　　　  2週間ごとに報告書を提出
11月）中間報告書を提出
12月）実習終了
　　　  最終報告書を提出
  ２月）実習発表会

菅沼成文 ・10月～12月実施

【授業科目一覧】必修科目

必
修
科
目

　※（非）…非常勤講師
　※（特）…特任教員
　※（客）…客員教員

6



必
修
・
選
択

番
号

授業科目
過去2年選択状況

履修者数/全受講者数

授
業
形
態

時
間
数

授業内容
担当教員
（予定）

開講予定・形式等

4

マネジメント入門

  令和5年度…13名/14名
  令和4年度…13名/15名

講
義
・
演
習

22.5
ｈ

病院経営学講義/演習の授業で必要な、経営学の基礎知識の習得を目標とす
る。
経営学で必要な科目のうち、財務会計、戦略、マーケティング、組織行動を
中心に講義を行う。
MBA教育で使われる教科書を活用し、組織運営のための基礎力をつける。

参考（2023年度）
 １）マーケティング論
 ２）マーケティング論
 ３）組織行動
 ４）組織行動
 ５）Technology in management（ゲスト講師）
 ６）Technology in management（ゲスト講師）
 ７）戦略論
 ８）企業内起業家的活動（ゲスト講師）
 ９）会計基礎
10）管理会計
11）管理会計
12）設備投資判断
13）発表
14）発表
15）組織構造について（ゲスト講師）

菅沼成文
物部真一郎(特)

上村 浩(非)

・同期型オンライン形式
・土日の集中講義形式で実施

5

医療政策・医療経済学

　令和5年度…10名/14名

　令和4年度…12名/15名

講
義
・
演
習

22.5
ｈ

近年、根拠に基づく健康政策（Evidence Based health-Policy）の必要性
が認識されるようになりました。このEBHPは、国、自治体レベルだけでな
く、さまざまな社会・集団における健康問題の対応、さらには医療関連分野
の諸施設の運営にも活用されています。さらに、政策の運用にあたっては、
経済的な効率や医療倫理への配慮も求められています。本科目では、政策決
定で必要となるニーズ評価・対策の計画・効果の評価、医療の法体系などに
ついて、基本的知識と技能を、事例を通して学習します。事例には、国内で
の地域保健医療や海外の医療政策に関する近年の課題を取り上げ、その背景
と動向についても考察します。

菅沼成文
宮野伊知郎

平尾智広(非)
谷原真一(非)
家保英隆(非)

・同期型オンライン形式
・状況により対面形式も併用
・１学期開講予定
・夜間開講

6

医療管理

　令和5年度…3名/14名

   令和4年度…3名/15名

講
義
・
演
習

22.5
ｈ

医療関連施設、特に病院における、合理的・科学的な運用管理能力を身につ
けるため、病院の各部署の具体的な安全管理を示すことにより、関係法規、
医療経済、医療資源の組織と機能について学習します。

小林道也
岡本 健

・基本的にオンデマンド形式
・２学期開講予定

7

メディカルデータマイニ
ング

　令和5年度…1名/14名

　令和4年度…0名/15名

講
義
・
演
習

22.5
ｈ

様々なデータ解析手法を大量のデータに網羅的に適用することで知識を取り
出す技術であるデータマイニングによって、膨大なデータの蓄積から通常の
データの扱い方からは想像が及びにくい発見的な知識獲得が可能であると期
待されています。この手法を学び、医学・医療データに適用する能力を身に
つけます。実際にデータ解析を体験しないと理解が深まりませんので、統計
解析ソフトRを使った演習も行います。

畠山 豊
兵頭勇己

奥原義保(非)

・基本的にオンデマンド形式
・状況により対面形式も併用
・１学期開講予定

8

疫学研究のための統計学

　令和5年度…2名/14名

　令和4年度…1名/15名

講
義
・
演
習

22.5
ｈ

疫学を用いる医学研究に活用できる統計解析を、Stataを用いて学びます。理
論よりも実際の研究の流れに従って、データの要約、群間比較、多変量解析
について習得します。加えて、解析結果を表にまとめるノウハウと結果の解
釈の仕方についても学習します。これらを通じて、統計学者と共通言語を
使って対話できる能力を身に付けることを目指します。
Stataについて…この授業を受講するには、Stataのライセンスを購入してい
ただく必要があります。Stataインストール済みのパソコンをお貸出しするこ
ともできますが、条件や数に限りがございますので、履修前にご相談くださ
い。※学生割引は使用できません。

栄徳勝光

・同期型オンライン形式
・状況により対面形式も併用
・１学期開講予定
・夜間開講

9

産業保健学Ⅰ

　令和5年度…1名/14名

　令和4年度…1名/15名

講
義
・
演
習

22.5
ｈ

産業保健の現場では、その現場に特有の有害要因があり、これを制御するこ
とが職業病発症の予防に重要です。産業保健における基本的な考え方を学び
ます。
産業保健の実務においては、作業環境管理、作業管理、健康管理の３管理が
重要とされており、物理的、化学的、生物学的要因についてリスク評価に基
づくリスク管理がなされています。それぞれの場面における3管理の実例を学
びます。産業医意見書の書き方も学びます。

菅沼成文
栄徳勝光

・基本的にオンライン形式
・状況により対面形式も併用
・２学期開講予定

10

看護管理学

※シラバス上の科目名
看護教育・管理学特論Ⅱ

　令和5年度…1名/14名

　令和4年度…0名/15名

講
義
・
演
習

22.5
ｈ

1．.看護管理の基本となる諸理論および看護管理過程のあり方を探求し、看護
管理者に求められる役割と責務について理解し、基本的責務を担うことがで
きる管理能力を習得します。
2．人的資源活用論を現場の人材育成に役立て、リーダーシップの育成と看護
サービスの質の保証について学びます。
3．管理者としての視野がひろがり、実践現場の課題を探求し、業務改善のス
キルを身につけます。
4．臨床研究を推進するための看護管理者に求められる能力を身につけます。

中野葉子

・基本的に対面形式
・受講生の状況によりオンラ
イン形式も併用
・1学期開講予定
・夜間開講

11

看護管理学演習

※シラバス上の科目名
看護教育・管理学演習Ⅱ

　令和5年度…1名/14名

　令和4年度…0名/15名

演
習

22.5
ｈ

1.看護教育ならびに生涯・継続教育に関する課題について、文献レビュー、議
論を通して明らかにします。
2．問題解決型の演習により、自己の研究課題を明確にします。
3．看護管理実践の場で起こる課題を分析し、看護管理に関する考える力を養
い、管理の実践力を高めます。
4．看護教育・管理領域に関する文献検討を行い管理の研究の動向や重要と思
われる概念について概観します。

中野葉子

・基本的に対面形式
・受講生の状況によりオンラ
イン形式も併用
・2学期開講予定
・夜間開講

【授業科目一覧】選択科目

　※（非）…非常勤講師
　※（特）…特任教員
　※（客）…客員教員

選
択
科
目

7



シラバス検索方法 

下記 URL から授業科目の詳細について閲覧することができます。 

https://kulas.kochi-

u.ac.jp/cpsmart/public/dashboard/main/ja/Simple/1900/3000120/wsl/SyllabusKensaku 

 

 
 

 

 

 

※新年度のシラバスは授業開始の前年度 3 月下旬頃に公開されます。 

 授業内容確認のためにシラバスをご覧になる際は、令和 5（2023）年度のシラバスを参考

にご覧ください（大きな変更なない予定です）。 

  

① 「講義名称」に検索したい

授業科目名を入力する。 

② 「以上の条件で検索」をクリックすると、下の

枠内に検索した授業科目が表示されます。 

③ 「選択」をクリックすると、別タブで授業科目の

シラバスが表示されます。 

8



高知大学ホームページからシラバス検索 URL へアクセスする方法 

https://www.kochi-u.ac.jp/ 

 

 
  

① 「教育・学生生活」をクリック 

② 「シラバス」をクリック 

9



 

③ 「大学院用シラバス」をクリック 

④ 最上部にあるシラバスをクリック 

※シラバスは授業開始の前年度 3 月下旬頃に

公開されます。令和 6 年度のシラバスは令和

6 年 3 月下旬頃に公開予定です。 

⑤「医科学専攻」をクリックすると、 

シラバス検索ページが表示されます。 

10



４月
・オリエンテーション開催
・選択科目受講届提出
・１学期授業開始

５月

６月

７月

８月

９月

１０月
・２学期授業開始

１１月

１２月

１月

２月

・修了式（実習発表会と同日）

３月

地域医療を支える四国病院経営プログラム

令和6年度　スケジュール（予定）

※基本的にオンライン予定
※6月23日(日)は高知大学に集合しての対面講義

〔必修〕病院経営学講義 （6月15日）

〔

選
択
科
目

〕
授
業
実
施
期
間

(

4
月
～

9
月

）

〔必修〕病院経営学実習

（自施設での実践実習）

（10月～12月）

〔必修〕病院経営学実習発表会

マネジメント入門

（土日開講調整中）

〔

選
択
科
目

〕
授
業
実
施
期
間

（

月

～

1
月

）

10

〔必修〕病院経営学演習 （6月23日）対面

〔必修〕病院経営学講義・演習（12月14日）
〔必修〕病院経営学演習・講義（12月15日）

マネジメント入門

（土日開講調整中）

〔必修〕病院経営学講義・演習 （8月31日）

〔必修〕病院経営学演習・講義 （9月1日）

11



四国病院経営プログラム
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　　　　　　　　　　　　　　　　　どちらかに○

電話番号　（自宅 ・ 携帯）

E-mail

　　　　　　　　　　　　　　　　　どちらかに○

電話番号　（代表 ・ 直通）

E-mail

振替払込請求書兼受領証の写し　貼付欄

  

  

（その職種での）

経験年数

　　　　※原本は本人保管

年 　

年 　

　　　　※横向きに貼付のこと

所属診療科
所属部署

　職種

受講申請書

ふりがな

氏名

生年月日

性
別

年
齢

  医師　・　歯科医師　・　看護師　・　薬剤師　・　事務

　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　）

施設所在地

所属施設名

　（〒　　　　　　　　　　　　）

役職

　　　　　　　　　　　　　□自宅　・　携帯　　　　　　　　　　　　　□　勤務先希望連絡先
（どちらかに☑）

結果通知
希望送付先

（どちらかに☑）

　　　　　　　　　　　　　□現住所　　　　　　　　　　　　　　　　　□　勤務先

（その施設での）

勤務年数　　

2024 地域医療を支える四国病院経営プログラム

連絡先

　　　　　西暦　　　　　　　　　年　　  　　　月　　　　　　日

　（〒　　　　　　　　　　　　）

大学記入欄

男　・　女

　　　　　　歳 
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大
学
記
入
欄

科
目

必
修
・
選
択
の
別

日
程

対
面
希
望

オ
ン
ラ
イ
ン
希
望

ど
ち
ら
で
も
よ
い

病
院
経
営
学
演
習

必
修

6月
15
日

病
院
経
営
学
講
義

必
修

6月
23
日

病
院
経
営
学
講
義

病
院
経
営
学
演
習

必
修

8月
31
日
・
9月
1日

病
院
経
営
学
講
義

病
院
経
営
学
演
習

必
修

12
月
14
日
・
15
日

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
入
門

選
択

土
日
開
講
調
整
中

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
入
門

選
択

土
日
開
講
調
整
中

氏
名

左
記
の
内
容
を
選
ん
だ
理
由

20
24

受
講
方
法
の
希
望
に
つ
い
て

受
講
方
法
に
つ
い
て
、
受
講
申
請
の
現
時
点
で
希
望
す
る
も
の
に
〇
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

14



 

 

 

 

 

令和 6 年   月   日 

受講希望届 兼 単位認定希望願 
氏名（           ） 

 

   以下の科目の受講を希望します。 

番号 必修・選択 受講科目名 科目等履修生として 
単位認定希望の有無 

１ 必修 ①病院経営学講義 有 ・ 無 

２ 必修 ②病院経営学演習 有 ・ 無 

３ 必修 ③病院経営学実習 有 ・ 無 

４ 選択  有 ・ 無 

５ 選択  有 ・ 無 

   有 ・ 無 

   有 ・ 無 

 

※必修科目は全員受講するため、記載済みです。 

※必修科目に加え以下の選択科目から、2 科目以上を選択してください。 

選択科目は１科目 22.5 時間（90 分授業を 15 回実施）です。 

※必修 3 科目、選択 2 科目の計 5 科目が基本の受講料（148,000 円）に含まれています。選択科目

3 科目以降から、1 科目あたり 29,600 円が基本の受講料に加算となり請求させていただきます。 

※いずれの科目も科目等履修生として単位認定を希望されるかどうかの意思表示をお願いします

（科目等履修生となることにより追加の費用は発生いたしません）。 

※各科目の概要やシラバス等は P6～P11 を確認してください。 

 

  （選択科目） 

④マネジメント入門 ⑤医療政策・医療経済学 ⑥医療管理 

⑦メディカルデータマイニング ⑧疫学研究のための統計学  

⑨産業保健学Ⅰ ⑩看護管理学 ⑪看護管理学演習 

 

大学記入欄 

 
2024 四国病院経営プログラム 
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        履 歴 事 項 

 

(注) 学歴は高等学校卒業以降を記入してください。 

             学歴及び職歴は詳細に記入してください。 

 

 

大学記入欄 

 

 
氏 名  

 
区分  年  月  日 事         項 

 

 

 

 

  学 

 

 

 

  歴 

西暦      年  月  日 高等学校卒業 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

 

 

 

 

 

  職 

 

 

 

  歴 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

西暦      年  月  日 
 

2024 四国病院経営プログラム 
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四国病院経営プログラム 

 

 

      志望の動機 

氏  名 
 

 生年月日 
 

西暦     年   月   日 

所属施設名  役職  

 

                                       

大学記入欄 

 
2024 
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〒　　　　－

氏  名

差 出 人
住 所

ﾌﾘｶﾞﾅ電話　　　　　（　　　　　）　　　　　　　

提
出
書
類
郵
送
あ
て
名
書
き
用
紙

封
筒
の
表
に
こ
の
用
紙
を
貼
り
付
け
て
く
だ
さ
い
。
（
は
が
れ
な
い
よ
う
の
り
付
け
し
て
く
だ
さ
い
。
）

郵 便 切 手

（書留速達）

高
知
県
南
国
市
岡
豊
町
小
蓮

高
知
大
学
医
学
部
学
生
課
大
学
院
係

四
国
病
院
経
営
プ
ロ
グ
ラ
ム
担
当

四
国
病
院
経
営
プ
ロ
グ
ラ
ム
応
募
書
類
在
中

７ ５ ０８３８ ５郵便切手
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高知大学医学部（岡豊キャンパス） 

〒783-8505 高知県南国市岡豊町小蓮 

 

◆バス利用の場合 

●高知駅から「医大病院」下車【時間約 30 分】 

◆JR 利用の場合 

●「後免駅」下車、タクシー利用【時間約 15 分】 

●「高知駅」下車、タクシー利用【時間約 20 分】 

●「高知駅」下車、上記バス利用 

◆航空機利用の場合 

●高知龍馬空港からタクシー利用【時間約 20 分】 

●高知龍馬空港から空港連絡バス乗車 

「高知駅」又は「はりまや橋」下車【時間約 40 分】、上記バス利用 

 

※所要時間は目安です。 道路状況により変わります。 

※発着時刻・料金は、時刻表などでご確認ください。 
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【応募先・問い合わせ先】 

     〒783-8505 高知県南国市岡豊町小蓮 

    高知大学医学部・病院事務部学生課大学院係 

四国病院経営プログラム担当  

TEL：088-880-2290 

FAX：088-880-2264  

E-mail：hmp4@kochi-u.ac.jp 

ホームページ：https://www.kochi-u.ac.jp/kms/koudo/ 

 

 


