




（例-2）「高知家」外科専門研修プログラム研修施設群（例-1）高知大学内科専門研修プログラム研修施設群
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多数の指導医が、一人ひとりのキャリアパスをしっかりサポートします。

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13（年）

　高知大学医学部附属病院は、高知県唯一の大学病院として、高知県の安心・安全な医療を目指し、高度医療の提供、先
進医療の研究開発、医療者の教育を行っています。また、県内の多くの病院と連携して医学教育、初期研修からシームレス
な専門研修に取り組んでいます。各基本領域の専門研修プログラムにおいても県下の地域病院と連携し、施設群を構成
して研修を実施します。

　医師と一緒に働くメディカルスタッフを充実させ、手厚い医療の提供ができるよう、人の整備を行っています。理学療法士、作業
療法士、言語聴覚士、診療放射線技師、臨床工学技士、医療ソーシャルワーカー、メディカルクラーク等を充実。医師が医師として
の仕事に専念できる環境をサポートするほか、患者さんに対してもきめ細かなサービスを提供しています。医師事務作業補助者
の雇用など、医師負担軽減策にも取り組んでいます。

　平成１８年度から助教以上に対し、診療科単位で導入して
いた専門業務型裁量労働制を、平成２１年度から全部署で適
用しました。裁量労働制とは、勤務時間を固定せずフレキシブ
ルにし、業務の特性を踏まえた勤務ができるよう、働く時間を
個人の裁量によって決めるという制度です。
　医員に対しては1ヶ月単位の変形労働制を適用しています。
　働きやすい環境を整えるとともに、麻酔や分娩手当などリ
スクを伴う医療行為に対して、それぞれ麻酔手当・分娩手当
が支給されます。

　助教が海外留学をする場合、代替の非常勤医員が助教の働きをする必要があります。その場合、代替の非常勤医員に
助教相当の給料を支払い、留学者にも本棒の７０％を支給するなど、留学しやすい環境を整えています。
　留学は、研究して論文を書くことはもちろんですが、外国の空気に触れて生活することによって考え方の幅が広がり、物
事をいろんな角度から見ることができるようになります。若い人にとっては大変有意義なものであると考え、医師の留学を
奨励しています。

　本院は、昭和56年に高知県唯一の医育機関、高知医科大学附属病院として設立され、平成15年10月
に大学統合によって高知大学医学部附属病院となりました。その後、平成16年に国立大学法人の病院と
なり、急性期の患者さんに全人的医療を提供する総合病院として、地域に密着しつつもあらゆる面で高
度な医療の提供に取り組んでいます。

　キャリアやライフステージのことを考えると、本院はとても働きやすく、意欲を持って仕事に臨むこと
ができる病院です。職場環境や待遇面がよいことに加え、臨床・研究・教育のすべての面において、医師
としてのスキルアップを図ることができます。

連携施設／11施設 連携施設／22施設
（県外を含む）特別連携施設／25施設

（県外を含む）

診療科横断的センターの設置

● 周産母子センター
● PETセンター
● がん治療センター
● 骨盤機能センター
● 乳腺センター
● 脊椎脊髄センター

● 脳卒中センター
● 糖尿病センター
● リウマチセンター
● 画像下治療（IVR）センター
● がんゲノム医療センター
● 心不全センター など

　専門性の高い多職種によるチーム医療に基づいて良質で効率
的な医療を提供します。

● 褥瘡対策チーム
● 転倒・転落防止対策チーム
● 栄養サポートチーム（NST）
● エイズケアチーム（ACT）
● 褥瘡対策チーム　
● 肝疾患診療対策チーム
● クリニカルパスチーム
● 呼吸ケアチーム
● 口腔ケアチーム
● 糖尿病ケアサポートチーム
● 臨床倫理コンサル
　テーションチーム
● ファミリーサポートチーム（FST）
● 精神科リエゾンチーム

● MRI検査安全管理チーム
● HTLV-1キャリア相談
　支援チーム
● ALSチーム
● 結節性硬化症診療連携
　チーム（高知TSCチーム）
● 画像・病理診断報告書
　確認対策チーム
● 術後疼痛管理チーム
● 摂食嚥下チーム
● SOGI支援チーム
● アレルギー診療チーム など
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　大学病院では日常的にさまざまな研究が活発に行われており、専門研修と並行して上級医から研究手法を学びながら
臨床研究を行うことができます。また、大学院に進学して医学研究を基本から学ぶことにより、高知県の地域特性に根差し
た医学・医療の推進に寄与できる人材や国際的に通用する優れた医学研究者を目指すこともできます。指導医数が多く一
人ひとりのニーズに応え、学位・専門医の取得をサポートします。大学病院では、専門医資格の取得だけでなく、リサーチマ
インドを持ち、医学の進歩に貢献する医師を育てます。
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Ⅰ Ⅱ地域に根ざす医療を目指して 働きやすい・働く意欲を持てる職場づくり

　本院では、患者さんの利便性を増し、きめ細やかな対
応が可能となるよう主な部門をセンター化してきました。
また、多職種の医療スタッフが個々の専門性を活かしな
がら、業務を分担・連携し医療を提供するチーム医療を
推進しています。

令和5年3月現在

行こうと思えば基本的に週1回の外勤

PETセンター

ハイブリッド手術室

ウイルスに要因する難治性の
眼感染疾患に対する迅速診断
（PCR法）

マルチプレックス遺伝子パネル検査
進行再発固形がん（治療法が存在
しないもの又は従来の治療法が終
了しているもの若しくは従来の治療
法が終了予定のものに限る。）

ハイパードライヒト乾燥羊膜を用
いた外科的再建術
再発翼状片（増殖組織が角膜輪
部を超えるものに限る。）
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R3. 2.26

山城 健児

眼　科

眼　科

山城 健児

診療科名 診療科長 先進医療名 先進医療承認

病理
診断科 降幡 睦夫

チーム医療

　各センターで扱う疾患は特殊性があり、専門医と専門スタ
ッフによる治療やサポートの必要性がきわめて高く、センター
化することで多職種によるチーム医療がスムーズに行え、患
者さんにとってより安全・安心な高度医療を提供しています。

詳細はP.7
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