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　育児・介護、治療と業務・研究の両立を支援するための制度です。ライフイベント中の
方や、病気・けがなどにより日常生活に支障がある方を、学生サポーターが学内での移
動・荷物運搬などの作業をサポートします。

● 対　象 ：本学教員・研究員（特任教員・特任研究員を含む）

●利用時間の目安： 1件あたり原則上限3時間程度（相談可）

高知大学
男女共同参画推進室

詳細は
こちら

E-Mail: sankaku@kochi-u.ac.jp

　女性研究者の研究力向上、および女性研究リーダー育成のために、外国語論文を執筆
する女性研究者に投稿費または校閲費の補助を行います。

● 対　象 ：本学に教員・特任教員・研究員として勤務する女性研究者。
                 ※非常勤研究員は主たる研究を高知大学で行っている者とします。
●支 援 額 ： １件につき原則上限５万円以内（５件程度）

①ライフイベントからの復職支援制度

 2 0 2 5  

②国際学術論文投稿支援制度

③高知大学女性研究者奨励賞

④力仕事サポーター

　過去2年度以内にライフイベント（妊娠、出産、育児、介護）のため、休業又は産前・
産後休暇、もしくはその両方により、3カ月以上やむを得ず研究活動を中断した女性研究
者の研究を支援します。

● 対　象  ：本学の教員・特任教員・研究員のうち女性
 
●支 援 額 ： ２０万円（若干名）

　女性研究者の研究意欲と挑戦力を高め、未来を切り拓く研究の促進を目的とした表彰
制度です。 優れた研究を展開している女性研究者を表彰し、活躍の場を広げるととも
に、女性研究者にとって魅力ある大学づくりをめざします。 自薦・他薦を問いません。

● 対　象 ：本学に在職する女性教員准教授、講師、助教で、学術上優れた研究
                 成果を挙げて2024年度または2025年度に学会等で表彰された者。

●副    賞 ：１０万円

研究とライフイベントの両立、そして女性研究者の活躍を支える制度をご紹介しています。
研究活動をサポートするさまざまな制度を、ぜひご活用ください。

URL:https://www.kochi-u.ac.jp/sankaku/index.html

性別問わずご利用可能！！
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