
⾼知⼤学 「⼥性活躍推進セミナー」（平成29年11⽉13⽇開催）参加者アンケートより
作成

女性教職員の数を強制的に目
標を決めて増やす。（女性・職
員）

男女を問わず能力をキチンと評価
すること。その仕組み。（男性・職
員）

他の⼈の業務量が増えて負
担にならないようにする

研究職の魅力をアピールす
る取組をする。（女性・職員
）

例：中高生向けの科学塾を実施する等

「意識・行動の変容」につなげる

性別にかかわらず優秀な人材
が登用されるのを望みます。（女
性・職員管理職）

守りすぎない取組も必要


