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第５６９回 役 員 会  議 事 要 録 

 

日    時   令和８年７月22日（水）14：00～15：00  

場    所   Microsoft Teamsの「拡大役員会」チーム（Web会議） 

出 席 者   学 長  受田学長 

理 事  遠藤理事（総務・企画・危機管理担当）、津江理事（教育担当）、菅

沼理事（研究・医療・評価・IR担当）、堀見理事（広報・基金・ウェ

ルビーイング・事務組織改革担当）、大淵理事（財務・労務管理担当）、

川竹理事（法務担当） 

副学長等  岡谷副理事（総務担当）、上羽副理事（医療担当）、矢野副学長（総

務担当）、福間副学長（教育担当）、柳林副学長（教育担当）、池島副

学長（国際教育担当）、津野副学長（研究担当）、上田副学長（研究

担当）、石塚副学長（研究担当）、中澤副学長（地域連携担当）、小林

副学長（国際連携担当）、藤岡学長特別補佐（危機管理担当）、川村

学長特別補佐（DX推進担当）、長岡学長特別補佐、北岡医学部附属病

院長 

   監 事  岡谷監事、中澤監事 

欠 席 者   藤原副理事（評価・IR担当） 

陪 席 者   総務部長、財務部長、研究国際部長、学務部長、医学部・病院事務部長、法人

企画課長、広報・校友課長、総務課長、地域連携課長 

 

〔配付資料〕 

審議資料 1-1 高知大学地域・世界つながり推進機構会議規則の一部を改正する規則の制 

定について（案） 

      1-2 高知大学地域・世界つながり推進機構会議規則新旧対照表（案） 

      2  国立大学法人高知大学と株式会社ビジョンインキュベイトとの包括連携協 

力協定の締結について 

      3-1 寄附講座等の概要 

      3-2 デジタルヘルス学講座の設置に関する協定書（案） 

      3-3 寄附申込書（案） 

      4-1 ハラスメント・性暴力等の防止等に関する規則の一部改正について（案） 

      4-2 国立大学法人高知大学ハラスメント・性暴力等の防止等に関する規則新旧

対照表（案） 

      4-3 （参考資料）令和８年10月１日からハラスメント対策が強化されます！ 

      5-1 こども性暴力防止法の施行に伴う関係規則の一部改正及び制定について 

（案） 

      5-2 国立大学法人高知大学職員就業規則新旧対照表（案） 

      5-3 国立大学法人高知大学非常勤職員就業規則新旧対照表（案） 

      5-4 国立大学法人高知大学における児童対象性暴力等の防止のための職員を対 

象とした犯罪事実確認等に関する規則（案） 

      5-5 （参考資料）こども性暴力防止法の概要 

      6-1 国立大学法人高知大学契約事務取扱規則の一部を改正する規則の制定につ 
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いて（案） 

      6-2 国立大学法人高知大学契約事務取扱規則新旧対照表（案） 

      6-3 （参考）文部科学省発注工事請負等契約規則の一部を改正する訓令の制定に 

ついて（通知） 

      7  大学教員人事案 

      8  教員の採用に係る候補者一覧 

 

議事に先立ち、第568回役員会議事要録の確認が行われ、承認された。 

 

 

議 事 

〔審議事項〕 

１．高知大学地域・世界つながり推進機構会議規則の一部改正について 

  審議資料１－１～１－２に基づき、遠藤理事から、高知大学地域・世界つながり推進機構 

会議規則の一部改正について説明が行われ、審議の結果、承認された。 

 
２．国立大学法人高知大学と株式会社ビジョンインキュベイトとの包括連携協力協定の締結に 

ついて 

  審議資料２に基づき、菅沼理事から、国立大学法人高知大学と株式会社ビジョンインキュ 

ベイトとの包括連携協力協定の締結について説明が行われ、審議の結果、承認された。 

 

３．寄附講座（デジタルヘルス学講座）の寄附者追加に伴う協定書の変更について 

審議資料３－１～３－３に基づき、菅沼理事から、寄附講座（デジタルヘルス学講座）の

寄附者追加に伴う協定書の変更について説明が行われ、審議の結果、今後、教育研究評議会

に付議することが承認された。 

 

４．国立大学法人高知大学ハラスメント・性暴力等の防止等に関する規則の一部改正について 

  審議資料４－１～４－３に基づき、大淵理事から、国立大学法人高知大学ハラスメント・ 

性暴力等の防止等に関する規則の一部改正について説明が行われた。審議の結果、第132回 

人事委員会の審議結果に基づいて、各事業場の職員代表と労働組合に説明を行うことが承認 

された。 

 

５．こども性暴力防止法の施行に伴う関係規則の一部改正及び制定について 

  審議資料５－１～５－５に基づき、こども性暴力防止法の施行に伴う関係規則の一部改正 

及び制定について説明が行われた。審議の結果、第132回人事委員会の審議結果に基づいて、 

各事業場の職員代表と労働組合に説明を行うことが承認された。 

 

６．国立大学法人高知大学契約事務取扱規則の一部改正について 

  審議資料６－１～６－３に基づき、国立大学法人高知大学契約事務取扱規則の一部改正に 

ついて説明が行われ、審議の結果、承認された。 

 

７．大学教員人事案について 

  審議資料７に基づき、事前に確認が行われた以下の大学教員人事案について、審議の結果、 
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 承認された。 

  ・令和８年度第４回全学教員人事審議会で審議された人事案 

 

８．大学教員の採用人事について 

  審議資料８に基づき、事前に確認が行われた以下の大学教員の採用人事について、審議の 

結果、承認された。 

  ・令和８年度第４回全学教員人事審議会で審議された採用人事 

 

〔報告事項〕 

１． その他 

（１）令和９年度一斉休業について 

  学長から、国立大学法人高知大学職員就業規則により設けられている特別休暇（一斉休業 

が実施される場合）について、令和９年度は、８月９日（月）・10日（火）・12日（木）・13 

日（金）・12月 28日（火）の合計５日を指定する旨の報告が行われた。 

 

（２）学長からの定例報告 

  学長から、以下の事項について報告が行われた。 

・第33回日中韓産業衛生・安全学術会議（６月25日開催） 

・令和８年度四国大学サッカートーナメント優勝報告（６月26日実施） 

・「出張」国立大学協会令和８年度第１回通常総会（６月29日開催） 

・土佐FBC開講式（７月２日実施） 

・高知大学グランドデザイン2040策定に向けた意見交換会（学生編）（７月７日実施） 

・高知大学グランドデザイン2040策定に向けた意見交換会（若手職員編）（７月９日実施） 

・高知県教育委員会と高知大学との連携協議会（７月10日実施） 

・「出張」第118回四国国立大学協議会（７月13日開催） 

・「来客」高知県（７月14日実施） 

・「SRUキャラバン」南溟寮（７月15日実施） 

・「企業訪問」（７月16日実施） 

・「来客」高知県文化財団理事長 他（７月16日実施） 

・学長おごりCafé③（７月22日実施） 

 

 

以 上 


